Trabajador que tiene un importe mensual garantizado

(neto o bruto)
Deberemos tener en el fichero de conceptos uno cuya familia "ES UNA GARANTIA SALARIAL".

Por defecto utilizaremos el cédigo de concepto 600.
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En la ficha del trabajador en la pestafia datos econdmicos afiadiremos el concepto salarial.
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Cadino de Empresa L\ EMPRESA DE PRUEBAS, S.L.
Cddigo de Trabajadar L‘ COPERMICO LOPEZ, ARTURD
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Caoncepto Calculo Importe Cantidad
) SALARID BASE IMPORTE MENSUAL /30 % DIAS TRABAJADOS 0o
2 ANTIGUEDAD [Unidades == 15] 4|BASE DIARLA POR UMIDAD DE AMTIGUEDAD 00000 0.0

SO0 ANTICIPO 0} IMPORTE FIJO MERSUAL SIH PRORRATEAR 0,0000 0,00
B00| COMPLEMEMNTO A LIQUIDO 3LIQUIDD MEWSLAL 2.000,0000 0,00
m 2] T % SUBNE CONCERTOS D,ﬁﬁﬂﬂ; 0,00

En el campo "Calculo" indicaremos si es uno bruto/liquido diario o mensual. Informaremos del importe
que deseamos que perciba.

El calculo de ndmina cogera dicho importe y le restara todos aquellos conceptos que tenga el trabajador
gue estén incluidos en la garantia salarial, es decir los conceptos que tengan marcado en el fichero de
conceptos el campo "Esta incluido en la Garantia Salarial (Netos - Brutos)”.
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Este documento ha sido elaborado por Soluciones Laborales de Informacion, S. L.
Prohibido el uso de este documento o parte de él sin autorizacion del titular.
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