Trabajador que es baja y luego alta de empresa.

Procederemos de la misma forma cuando en el mismo mes se alguna de las circunstancias
siguientes:

e Sea baja de la empresa y luego alta.
e Tenga un cambio de contrato.
e Un cambio del porcentaje de jornada de trabajo.

El trabajador tendrd dos néominas:

e una hasta la fecha de baja
e vy otra desde la nueva fecha de alta hasta el fin de mes

Saldra relacionado dos veces en los seguros sociales.

Para la nomina de baja:

1. Enincidencias, informar de los datos del finiquito. *** Ver documento “Trabajador que es
baja en la empresa”.

2. Calcular e imprimir la némina.

3. Actualizar el trabajador. Sé6lo a él. *** Ver documento “Actualizacion Mensual”.

Para la nomina de alta:

10 Ir al fichero de trabajadores:

Fais 724 N ESPaNa

Maciohalidad |ESF"-"-"-|;;’j LA

Telefono 1 941234567 Telgfono 2 6001 23456

Fecha de alta [10/08/2002 [~ dad [01/06/1589 [2]~
Fecha de baja | 28/11/2008 l%' -

Cauza de baja lW Ly, Finde contrato temporal a instancia del

e quitarle la fecha de baja.
e ponerle la nueva fecha de alta.
e cambiar los datos pertinentes: contrato, categoria, etc.

Pulsar la tecla F12 o el icono de aceptar para aceptar los cambios.

20 Ya estd preparado y saldra cuando se calcule la ndmina.

Este documento ha sido elaborado por Soluciones Laborales de Informacion, S. L.
Prohibido el uso de este documento o parte de él sin autorizacion del titular.
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