Finiquitos

Cuando el trabajador cause baja en la empresa, deberemos rellenar la informacidn referente a los
finiquitos.

Para acceder a este proceso seleccione, dentro de Néminas, la opcion de menu Calculos-
Incidencias-Incidencias Mes.

Para crear el la incidencia, pulsaremos el siguiente icono:

E Incidencias Mes
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Aino: el de la baja. Pulsar Enter.

Mes: el mes de la baja. Pulsar Enter.

Empresa: es codigo de la empresa a la que pertenece el trabajador. Pulsando F2 podremos elegir
entre las ya existentes. Pulsar Enter.

Trabajador: es un niamero de cuatro digitos con el que identificaremos al trabajador en los
procesos de nomina. Pulsar Enter.
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Dia Baja: es el dia de baja del trabajador en la empresa.

Desea hacer finiquito: indicamos si marcamos éste campo que deseamos hacerle finiquito al
trabajador, es decir liquidarle la parte pendiente de pagas extras y vacaciones. En caso contrario
solamente constara la baja y no le hara el finiquito.

Baja definitiva: indicamos si marcamos éste campo que la baja es definitiva. En ese caso el
proceso de actualizacion de fin de afio lo dara de baja de la base de datos, decir del ordenador. Si
no es definitiva el trabajador simplemente estara en la base de datos pero no se le calcularad nada.

Contrato penalizado por duracion inferior a 7 dias: si marcamos éste campo, la cotizacion de la
empresa estara penalizada en las contingencias generales en el apartado otros conceptos del TC-1
por ser la duracidn del contrato del trabajador inferior a 7 dias, segun el porcentaje anual
correspondiente.

Causa: es la causa que motiva la baja (fin contrato, despido, voluntaria, etc.). Necesario para el
certificado de empresa.

Forma de cobro: indicamos como desea el trabajador cobrar el finiquito.

Hacer liquidacion complementaria (L13) por vacaciones: si marcamos éste campo, indicamos
que las vacaciones no disfrutadas del trabajador y liquidadas en el finiquito van a ser cotizadas en
una liquidacion complementaria distinta de la liquidaciéon normal mensual de la empresa.

Conceptos a finiquitar (Vaca, Pagas Extras, etc.)

Son los importes pendientes del trabajador, pagas extras, vacaciones e indemnizaciones. Sélo
aparecerdn si hemos dicho que deseamos finiquito y ademads estan incluidos en la ficha del
trabajador en la pestafia de datos econdmicos.

Cadigo: es el cddigo del concepto a liquidar. Solo pueden ser pagas extras, vacaciones
indemnizaciones y anticipos.

Importe: es el que deseamos que salga. El programa hara sus calculos, pero si introducimos el
importe, éste tendra prioridad sobre lo que calcula el programa.

*** Sj no deseamos finiquitar un concepto lo borraremos de la relacién de conceptos a
finiquitar. Para ello lo seleccionaremos y luego pulsaremos el botén “Borrar concepto”

Conceptos a Finiquitar [Yaca.. Indemn.. Anticipos y P. Extras]
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*** Como modificar las vacaciones del finiquito:

e El importe: introduciremos el importe y pulsaremos la tecla F12 o el icono de aceptar H
e Los dias: pulsaremos con el boton de la derecha del ratén encima del concepto de vacaciones

y pulsaremos en “Detalles Conceptos a finiquitar”.

Conceptos a Fimguitar [Vaca., Indemn., Anticipozs y P. Extras

|rmparte

NATURALES  LABORABLES x

Dias Disfrutados | 5,00 | 000 —
Dias a Pagar | 0,00 | 0.0 %

Dias Disfrutados: Informaremos del nimero de dias naturales de vacaciones ya disfrutados. El
programa de calculo restara estos dias de los calculados.
*** | os dias laborales no estan operativos.

Dias a Pagar: Informaremos del nimero de dias que deseamos pagar. Si introducimos algo tendra
prioridad sobre los dias de vacaciones que calcula el programa y estos dias los tomara tanto para el

pago como para los dias de la cotizacion adicional (L13) de vacaciones no disfrutadas.
*** | os dias laborales no estan operativos.

Pulsaremos la tecla F12 o el icono de aceptar H
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