Trabajador en Pluriempleo

Cuando se de esta situacion, es decir que el trabajador preste sus servicios en mas
de una empresa:

1.- En la ficha del trabajador en la pantalla I.T. / Situaciones Especiales
informaremos del porcentaje de pluriempleo a cotizar que le corresponde al
trabajador en esa empresa. Las bases maximas y minimas de cotizacion se
distribuiran en base a dicho porcentaje.

** El campo autorizacion es informativo.
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2.- En la pantalla S.S. / Reg. Laboral indicaremos en el campo % jornada reducida
el porcentaje que deseemos para reducir los conceptos salariales.
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Este documento ha sido elaborado por Soluciones Laborales de Informacion, S. L.
Prohibido el uso de este documento o parte de él sin autorizacion del titular.
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