Duplicar un Trabajador

Este proceso tiene como objetivo:
e cambiar el cédigo de un trabajador
e crear un trabajador con los datos de otro.

Para acceder a este proceso seleccione, dentro de Utilidades, la opcion de mend Cambio de cédigo de
trabajador. A continuacion se despliega la siguiente ventana:

F cambio de Codigo de Trabajador

vy OB
Cambiar Codigo De
Empresa |
Trabasjador |
A Cadigo Nuevo
Empresa | (
Trabsjador |

Incluirle en el Centro de Trabajo
| ]

Opciones

[~ Mantener el codigo
-
-

[v Trazpazar ndminas calculadas

Cambiar cédigo de
Empresa: el cédigo de la empresa ya existente.
Trabajador: el codigo de trabajador ya existente.
A cédigo nuevo
Empresa: el cédigo de la empresa del nuevo trabajador.

Trabajador: el nuevo cédigo de trabajador.

Incluirlo en el Centro de Trabajo: elegiremos el centro de trabajo del nuevo cddigo de trabajador.

Pulsar F2 para ver los existentes.
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Opciones

[~ Traspazar acumulados
[ Trazpaszar histdricos

[ Trazpaszar naminas calculadas

Opciones. “Lea atentamente”
Mantener el cédigo:
e SI marcamos éste campo indicamos que deseamos mantener el codigo de trabajador ya
existente.
¢ Si NO marcamos éste campo indicamos que deseamos borrar el cédigo de trabajador ya
existente. *** Todos sus datos seran trasladados al nuevo cdédigo y anterior

desaparecera.

Las siguientes opciones so6lo estaran activas si deseamos mantener el cddigo antiguo, el del trabajador ya

existentes decir estd marcado el campo ¥ Mantener el cadige
¢ Traspasar acumulados: si lo marcamos, indicamos que al nuevo cddigo le queremos pasar los
datos de los acumulados (los de la ficha del trabajador), del trabajador antiguo.
e Traspasar historicos: si lo marcamos, indicamos que al nuevo codigo le queremos pasar los
datos historicos del trabajador antiguo.
¢ Traspasar ndOminas calculadas: si lo marcamos, indicamos que al nuevo cddigo le queremos

pasar los datos de las ndminas, datos tc-2, incidencias, etc. del trabajador antiguo.
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