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Cdédign de Empresa L\ EMPRESA DE PRUEBAS,. S.L. g
Codigo de Trabajador L\ COPERMICD LOPEZ, ARTLRO !
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Segundad Social Regimen Laboral
Bl 01 EMPRESA DE PRUEBAS, 5L. Convenia 0001 COMERCIO METAL
Contrato 4 (_\ DURACION DETERM.TIEMPO Ealegorl’a Praofesional aosn (‘ JEFE EQL”PD
[ ik Mivel Salarial nozn (\ JEFE EQUIFD
Fecha Fin Contrato 15/12/2007 |3|. - Devengo MEMSLAL -
Mumera de Afiliacidn  Prow. ,ﬁ W2 (00000007 DC ,ﬁ [ Va aconvenio v Deseahtrasos
Grupo de tarifs 01 INGEMIEROS Y LICENCIADOS Sindicatos [TEeS
H de Trabaj
Epigrafe de &T v EF l_ (‘ Fela. Labaral |GEHEI6| j ket
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Tabla Seguridad Social {01 (\ REGIMEM GEMERAL
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% Jomada reducida | 50.00 Rela. Laboral |General j

Cotizacion |POR HORAS |

Desgloze de horas para cotizacion de contratoz a tiempo parcial

Horaz Mes 000

Lunes Martes  Miercoles  Jueves  Yiemes  Sabado  Domingo

400 | 400 | 400 4,00 4,00 0.00) 0.00

$ +% T2 -
% #) 2 $
&
. 4 )
$ - -
H -
$ -
$ & - 6
5 % -
.9 - $
# #
< $ BBB 8 # 9"
F F 96 &
2?21 0/@
>1 0 H BB2
% - $
#
+
% $




% # $

$ #
$ $ /B #
%
+ # $ 6
$
$ $
% ( $
$
+
#
$ $
$

$

)
$ + oB(
$ +
+
oB(
] +
! $
< $




Z Trabajadores

DHT YR PPIOEKRITHE . B
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 Estatal
Harignda = Salla ’E (L BiZKAIL % Retencitn 0.00
0
ot
Opeitn de caledlo | SIEMPRE v|  Butoanual previsto 0.00
Relacin Laboral | CARACTER GENERAL | NEHiios [0
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[ Digcapacitado

Situacion Familiar
" Situacidn 1.
" Situacian 2.

f+ Situacidn 3.
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[ Reduccidn por moviidad geogréfica

% 6

[ Prolongacion de actividad laboral
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Descendientes
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